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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, noviembre del 2020

Sefior
BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR. 1760605 DE 2020
Coordinador Académico
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.
SENA Regional Magdalena.
Santa Marta.
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual

Mes Noviembre del afi02020

Referencia: No (CO1.PCCNTR. 1760605) del afio (2020)

Yo Armando José Cuello Noguera, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.634.237 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, con dependencia del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en
cumplimiento del contrato de prestacién de servicios N°1760605 del 12 de agosto de 2020, a continuacion,
presento el informe de actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el dia 1 de noviembre y
el 30 de noviembre del 2020.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISEIS MILLONES CIENTO
SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($16.171.307). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de agosto de 2020 por valor
de DOS MILLIONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2.527.767).
b) Tres (3) pagos iguales por los meses de

septiembre a noviembre, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno, c) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por
valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVENTE PESOS M/CTE ($2.274.090)

Fecha Inicio: 12 de agosto del 2020.
Fecha terminacion: 18 de diciembre del 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor para impartir formacion
profesional integral en el programa SENA EMPRENDE RURAL del Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira en la especialidad GESTION EMPRESARIAL.
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CLAUSULAS

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de aprendices en
el drea, en las competencias, los
resultados de aprendizajey las
actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del Centro de
Formacion.

1. Estructura de seguimiento
Integrada

Ver anexo foto del

Drive

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
planeacion pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
Evaluacidn).

2. Lista de chequeo

3. Perfil del emprendedor

Ver anexo foto del

Drive

Ver anexo foto del

Drive

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
Lineamientos institucionales.

La presente actividad se
realizard en la actual vigencia

Participar en el proceso de induccidn de
los aprendices.

La presente actividad se
realizard en la actual vigencia

Llevar control de la inasistencia de los
aprendices a la formacidn, registrar en
el aplicativo institucional las
inasistencias y reportes a la
coordinacion académica las novedades
para aplicacion del reglamento del
Aprendiz.

La presente actividad se
realizara en la actual
vigencia

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativoinstitucional
una vez el aspirante esté en estado
Matriculado y verificar con el reporte
gue todos aparezcan en formacion.

La presente actividad se
realizara en la actual vigencia

Emitir los juicios de evaluacién con base
en la valoracién de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo

La presente actividad se
realizard en la actual vigencia
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tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicasinstitucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera verazy
oportuna cada una de las accionesque
integran el proceso formativo.

La presente actividad se
realizard en la actual vigencia

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo
tecnolégico de interés institucional

SENNOVA.

La presente actividad se
realizara en la actual vigencia

10

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

4. Acta de creacion de la
Unidad Productiva

Acta anexada

11

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimientodel
contrato, en caso de que serequiera.

La presente actividad se
realizard en la actual vigencia

12

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o

misional) en los dias establecidos por el

Centro, al supervisor correspondiente y

los demds soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

La presente actividad se
realizara en la actual vigencia

13

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar

procesos formativos.

5. El portafolio de la
evidencia del instructor se
encuentra al dia

Ver evidencia en el
Drive mes de
noviembre y
estructura anexada

14

Responder por la custodia y buen uso
de quipos, bienes e inventario asignado
a su cargo o puesto bajo su cuidado,por
el centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo

de su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

La presente actividad se
realizara en la actual vigencia

15

Apoyar los procesos de aseguramiento
de la calidad cuando la entidad lo
requiera.

La presente actividad se
realizard en la actual vigencia

WL SE NALE 0 LL.Co
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Apoyar la planeacidn y el alistamiento |6. Acta de entrega de Acta anexada
de los materiales de formacion, propios materiales de formacién
de su area y apoyar los procesos de
16 evaluacién y/o parte técnica de la
supervisiéon de la adquisicidn de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011y requerimiento de la institucion.
Adoptar en la formacidn las diferentes
estrategias pedagodgicas que la Entidad .
. glas pecagos d . La presente actividad se
17 dispone como son: Worldskills, o . .
realizara en la actual vigencia
Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre
otras.
Participar en procesos de promocién y
18 divulgacidn de la oferta educativa, La presente actividad se
servicios y actividades de divulgacion realizara en la actual vigencia
tecnolégica programada por el Centro.
Participar en las labores de montaje y
uesta en marcha de equipos .
P S quip y. . La presente actividad se
19 magquinaria utilizados en la formacién . . .
. . . realizara en la actual vigencia
profesional integral, como ésta sea
requerida.
Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones .
La presente actividad se
20 encomendadas y los productos . . .
., realizara en la actual vigencia
resultantes de procesos de formacion
profesional.
Solicitar oportunamente los elementos .
. . La presente actividad se
21 | necesarios para desarrollar eficazmente . . .
.. L realizara en la actual vigencia
su labor técnico-pedagdgica.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestidn a las La presente actividad se
22 estructuras curriculares por realizara en la actual vigencia
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.
Asegurar la organizacion,
23 mantenimiento y adecuada utilizacion La presente actividad se
de los recursos que hay en su ambiente | realizara en la actual vigencia
laboral.
Presentar agendas e informes de La presente actividad se
legalizacion correspondiente a las realizara en la actual vigencia
24 ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion
de la comision.

WL SE ML e 0 ULCo
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Resumen de entregables; |Ver anexos al final

Atender oportunamente los lista de chequeo, fotos del Drive

requerimientos que haga el supervisor herramienta de perfil del
del contrato y presentar informes emprendedor,
25 . . .
Mensuales de la ejecucién del herramienta de
contrato. evaluacion de la UP, acta
de creaciéon de la UP,
estructura de seguimiento
integrada
Presentacion del informe  |Presentacion del
contractual, planilla de informe contractual
cobro del mes de correspondiente al
noviembre y pago de mes de noviembre y
seguridad social pago de seguridad
social # 4364340255
Aplicar al proceso y aportar la
certificacidon de la Norma de
26 Competencia Laboral para la funciénde | La presente actividad se
instructor, con plazo maximo a 30 de realizard en la actual vigencia
junio de 2020, o durante la ejecuciénsi
el inicio se da posterior a estafecha.

WWWLSENALedU.Co
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno delSupervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE =
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. COM 182 SANTA MARTA-FUNDACION  [18/10/2020 23/10/2020
COM 224 SANTA MARTA-FUNDACION  26/10/2020 30/10/2020

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, Pago a salud, pensiéony ARL
con numero de planilla 4364340255, del mes de Octubre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti
tramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Vo.Bo. OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS
ARMANDO JOSE CUELLO NOGUERA Profesional de Apoyo SER

Contratista

C.C. No. 7.634.237 Expedida en Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

BADIR M EL FLOREZ ERRER
Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR. 1760605 del aiio 2020
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
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ESTRUCTURA DE SEGUIMIENTO INTEGRADA

=] & = 5. Estructura Seguimiento Integrada UP armando ct

Archivo [JDISSMM Insertar  Disposicion depagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista Q  iQuédesea hacer?

> Autosuma +
[%] Rellenar -
# Borrar~

» & Ajustar texto

[ Combinary centrar § v 9% o0 | G0 O Formato  Dar formato Estilos de
° condicional * como tabla ™ celda

v R

Ordenary  Buscary
filtrar - seleccionar v

[=z]

Insertar Eliminar Formato

Alineacién F] Nimero g Estilos. Celdas

4lA| B | & D E F G H | 1 | J

Instrucciones:
1. El siguiente formulario debe ser diligenciado con el lider de la Unidad Productiva durante la primera sesion de asesoria.
2. La informacidn sera diligenciada en primer lugar en este formato, posteriormente en el link enviado por correo para ser reportada a Direccidn
General
Nota:
El diligenciamiento en el link es obligatorio y se estard realizando control de la informacicn registrada online.

4] CONTROLDE EVIDENCIA: Mercar con una X solosi sepresentd «l formuleriodeCoracterizacion demprendedores X

o

7

; CARACTERIZACION GENERAL DE EMPRENDEDORES Y UNIDADES PRODUCTIVAS

9|

10| Regional: MAGDALENA Centro de formacién: RO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE ¢
12| Nombre del Gestor Junior Rural: JUAN CARLOS BARROS

% Informacion del Emprendedor

‘_‘;_ Nombre Lider Unidad Productiva: LUZ DARIS HIDALGO FLOREZ

7( Cédula: 1128324846 Teléfono moy 3117953180  Correo electronico:  aspapinto mag@gmail com
9

Marque con una X en las siguientes opciones:
Género: Femenino Edad 36 a 45 afios

Tipo de poblacion: Madre iverde estitlios: Secundaria

| st 1
J| i selecsions "Owo" ¢Ciial? I a I nﬁccionérblm" ¢Cial?

Revisar la definicidn de "Nivel de en los cada celda, a 6 h
26| Nivel de emprendedor: Emprendedor de pequeiia escala
27 Emprendedor a mediana escala A 1
6 | Emprendedor comercial h
1 Emprendedor de cooperativa N
| En "Motivacicn para emprender” si seleccionan "Otra” se sugiera especificar entre las siguientes opciones: Satisfaccion personal,
Ell

independencia, ganancias econdmicas, etc.)
i i nrendar Onortu

» indice

Caracterizacién Plan de accién - Seguimiento | Relacion Emprendedores UP | Modelo Canvas | Informacion - Est Orc ...



LISTA DE CHEQUEO

1.Lista de chequeo carpeta Instructor - Word armando cuello .
Archivo [UUSESMM insettar  Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda Q  :Qué desea hacer? S Compartir
i Calibi (Cuerpe-[8 | A A7 Aa- | & q ) P Buscar -
0 P AaBbCel | AaBbCel| Azebcer AaBbCe A AaBbCe AaBbceD Asbeed: daBbCel dazbcel 2 o
25 Reemplazar
Pﬁfﬂ' & Copiarformato | MM X 8 3= X X A-¥-A- D~ B Enfasi TNormal | Subtitule Textoenn..  Titulo TThulo1  TThulo5  Sinespaci. Enfasissutil fnfasicint.. 5] | 1y coeccionars
Portapapeles 5 Fuente 5 Pérraro ] Estilos 5 Edicién ~
. IDENTIFICACION GENERAL =
Cadieo aetprograma. Version
Programa de Formaci Tugr de Ejecuciom
Wharicipio: Tombre del Prayecta:
Codien datProyecto: Coieo d Fickar
z Tombra netructor smprandimientor
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS UNEADEATENCION | CUMPLE|  OBSERVACIONES
¥
‘SOPORTES GENERALES é HEEIEIER
1 | Herramienta st de chequeo carpeta nstructor s X x| x| x
2 | GRPLF-012 Pianils e sistencia s matrcula - x [ x| x X
plano) parala G
5 | fere x[x[x X
| Dissfo cumeutsr X [ x| x X
B y x [ X
| GFPLF-016 Proyecto Formativo descargado delspicatvo soiplus x [ x
7 | GePLr-018 Pansacien PadsesEca x [ x| x X
& | GPPLF-019 Guiss s Aprencinaie X [ x| x X
5 | GD-F-007 Formata scts conlos planss de meforamisnta scadémicas
(cuando se requiers),
10 | GD-F-007 Formato acta (para concertacién de horario- induccion) s x| x| x X
3o asetanda para prog
A | oresencial—SER 4 X E[* ¥
12 | Herramienta ssguimierto oe s formacian 1 x [ x
13 | Report x [ x| x X
[ SOPORTES AUTOUORSUNG
L | calendarios) ;.
2 | Herramients Disgnostics Seguridsd Almantariz s X
3 | Modelo adsprada de negodos CANVAS pare sutocansuma 1y x
* | instructores — formato 3 x
5 | Fotos, vigeoss x
[ 105 RURALES
1| Evtractrs ae Seguimiant ragrads (oo megosen roess | [ x| | | | |
2 | Fina Téerica producto o serviciax =TT T 1711 ~]

Paginalde2 556 palsbras Espariol (Espaiia) ] ~ i - 100%




PERFIL DEL EMPRENDEDOR

=} & = 8. Heramienta perfil emprendedor - Excel armando cuello . s3]
Archivo [EUISCEM Insettar  Disposicion depsgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q  #Qué desea hacer? S Compartir
= . . sy N
R feoe ik 5 il L
2 Copiar - = [%] Rellenar -
Pegar NK S ~ 9 om0 | % Formato Buscary
- ¥ Copiarformato - G - Borrar~ seleccionar
Portapapeles 5 Fuente Alineacién Himero Estilos Celdas Edicién ~
B6 2 fe | Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira -
A 8 c D B
SENA ——
7AV == emprender
4 SBDC - Centro de Desarrollo Empresarial
2
3
4
5 Magdalena
6 [Unidad de imi Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira -
7 |Nombres y Apellidos: LUZ DARIS HIDALGO FLORES
& Fecha de realizacién del Test: 19/11/2020
9 Sexo: Femenino
10 [Edad (en afios) al momento del Test: 34
11 |Fecha de Nacimiento (dd/mm/aaaa) 5/03/1986
12
13 TEST
14 Margue de forma objetiva con una "X" de acuerdo a lo que considera que se acomoda mds a su perfilen cada pregunta
15 Preguntas Aveces | De acuerdo |En desacuerdol
16 1. Soy persistente. Soy muy persi X
17 2. Tengo capital o activos para invertir y estoy dispuesto a perder parte de mis ahorros. X
12 3. Estoy preparado (a), si fuera necesario, a bajar mis estandares de vida hasta que mi negocio sea rentable. x
19 /4. Tengo ideas nuevas y di x

20l to a log cambio A
Test ] >




ACTA DE CONFORMACION UNIDAD PRODUCTIVA

A ENTREGABLES - G:
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ACTA DE CONFORMACION DE UNIDAD PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: 14.00pm HORA FIN: 18:00pm
SANTA BARBARA DE PINTO
DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

LUGAR:
PINTO VIEJO BARRIO REGIONAL MAGD. CENTRO AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
ABAJO

TEMAS: Conformacién del unidad productiva sostenible UPS

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: conformar unidad productiva

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las (3:00pm), se rednen en el Municipio de Santa Barbara de pinto en pinto viejo, el Sefior EDGARDO JIMENENEZ BRUGES
en calidad de instructor y los aprendices que cumplen los requisitos para conformar Ia UP y aceptan asumir Ia responsabilidad y
compromisos que esta trae.

NOMBRE DE LA
FORMACION: EMPRENDEDOR EN PRODUCION DE CULTIVOS TRANSITORIO
CODIGO FICHA 2204156

OBJETO SOCIAL DE LA
UP:

Producir hortalizas orgénicas y su
MUNICPIO! Santa Barbara de into

CC Santa (pinto viejo)
HORARIO: 08:00AM a 12m y de 14:00pm a 18pm
INSTRUCTOR () Edgardo

NUMERQ INTEGRANTES
DEUP.

2

'NOMBRE DEL LIDER DE
LAUP: Luz daris hidalgo Flérez

DOCUMENTO DE
IDENTIDAD 1128324846
NUMERO DE CONTACTO | 3117953180
NOWBRE DEL SUPLENTE
DELAUP: Yarli maria rodriquez
DOCUMENTO DE
IDENTIDAD 33365221

NUMERO DE CONTACTO | 3127698215

CONCLUSIONES
Las personas abajo relacionadas, todas aprendices SENA, de Ia formacion: EMPRENDEDOR EN PRODUCION DE CULTIVOS
TRANSITORIOS, dejamos constancia con nuestras firmas, que entre todos nosotros y la asesoria del instructor: Edgardo Jiménez
Brujes hemos acordado conformar la unidad productiva denominada: SUENOS PRODUCTIVOS, dedicada a la produccién y
comercializacién de: HORTALIZAS ORGANICAS. De igual forma damos fe que conocemos todos los términos legales para la
conformacion y operacion de nuestra uridad) A

)

ESP

455p.m.




PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

\ ENTREGABLES - Go X x principal d

= C @ drive.google.com

Drive Q
c

I_ Nuevo Compartidos conmige > - > PORTAFOLIO NOVIEMBRE > ENTREGABLES

r en Drive -

Nombre etario
Prioridad
BB Actasinicio y finalizacion o 6:39 -
» Mi unidad °
» Unidades compartidas B3 Lista de asistencias _

~$5. Estructura Seguimiento Integrada UP 2020 (2).xlsx

2, Compartidos conmigo +
©  Recientes ~$8. Heramienta perfil emprendedor.xlsx 65 bytes
Yy Destacados ~SLista de chequeo carpeta Instructor.docx 2 bytes
Papelera
ul v [0 1.Lista de chequeo carpeta Instructor.docx Ke
&5 Almacenamiento 4. Herramienta Evaluacién Creacion UP NR (1).xlsx 39 KB
221.4 MB utilizado
5. Estructura Seguimiento Integrada UP 2020 (2).xlsx yo 22 nov. [
8. Heramienta perfil emprendedor.xlsx 87KB
ACTA ACUERDO VOLUNTADES PARA FORMACION ¥ CONFORMACION UPS. pdf 0 21 nc
CONFORMACION UP PINTO.pdf 2% yo 22 nov. 2020 yo 885 KB
Ficha tecnica_Producto (cilantro).xlsx 22n s6Ke
@  VISION MISION.pptx o 22 nov. 2020 yo N




ACTA DE ENTREGA DE MATERIALES DE FORMACION

CONFORMACION UP PIN B ACTA DE ENTREGADEMATER: X+

C:/Users/lenovo/Desktop/ACTA_DE_ENTREGA%20DE%20MATERIALES%20DE%20FORMACION.pdf

A? Lectura en voz alta

ACTANo. 7

ACTA DE ENTREGA DE MATERIALES DE FORMACION
E INICIO: HORA FIN:

‘CIUDAD Y FECHA:
1011172020 5PM 530 PM
DIRECCION GENERAL | REGIONAL | CENTRO ACUICOLAY AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

R:
SANTA BARBARA DE PINTO
TEWA: ENTREGA DE WATERIALES DE FORMAGION .
"AGRIMIN

DESARROLLO DE LA REUNION

Se procede a dar lectura, en voz alta, al listado de los materiales, cantidades y unidades de medida
relacionados en la Orden de Salida de Aimacén No.__ 8817 .adjunta y parte integral de la presente
Acta, entregados por el SENA para el desarrollo del proceso emprendedor del grupo identificado con la
ficha No. 2204156

MATERIALES A ENTREGAR

DESCRIPCION DEL BIEN UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD
SEMILLA DE CILANTROSOBRE 2057 UNIDAD.
TUERA PARA PODAR DE 8 PULGADAS UNIDAD,

LARGO x ROLLO
FERTILZANTE SULFATO DE AMONIO BULTO x 50k
FERTILZANTE 17-6-18-BULTOSKSOgr
FERTILIZANTE SOLIDO AGRIMIN BULTO x 405
MICORRIZA x 50KE
FERTILIZANTE KLIP ZINC ENVASE x 1 LITRO
FERTILZANTE UREA BULTO x 50kg
FUNGICIDAD DITHANE M-45 POLVO X KILO
FERTILIZANTE KLIP BORO BALSA x 1 KILO
FERTLIZANTE FOLIAR COSMIORC
MEZCLA DE N-P-K BULTO x S0Kg
TURBA x50
s [ COMPUESTO ABIMGRA BULTO X S0k
FUNGICIDAD ORGANICO x LITRO
‘SEMILLAS DE BERENGENA SOBRE DE20gr
‘SEMILLAS DE FRUOL SOBRE x 20gr
9| SEMILLAS DE PEPIN COHOMERO SOBRE x 205
| CAL AGRICOLA BULTO x S0kg. UNIDAD.

worpm B




ENTREGABLES

LISTA DE CHEQUEO

1.Lista de chequeo carpeta Instructor -~ Word

pE—

Archivo [T Insertar  Disefo  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda iQué desea hacer? £ Compartir
Y = £ Buscar
- A |mae | fe | = 3 . trz
Nl Calibri (Cuerpe-[¢ <[ & A7 A = 2L T 4BbCer AaBLCCL mebcer AaBbCd A AaBbCe AaBbCeD nsbccoc 4aBBCCL daEbCel 2 Recrnol
2. Reemplazar
Pegar . AL, A . o s . s sis
z "(np\arfnvmatn K 5 -abe x. X 2] Y- A Dy~ Enfasis T Normal Subtitulo  Texto enn.. Titulo T Titulo 1 TTitule5  Sin espaci. Enfz sutil  Enfasisint... &SE‘E(UDM"
Portapapeles = Fuente Il Parrafo 1 Estilos 1 Edicién ~
L. IDENTIFICACION GENERAL 5
Cédigo del programa: Versién:
rograma de Formac: Togar de Gocuian:
Whariapior Tombre SelProyector
o del Froyectar Cadigo deFid
Tombre nstructor ecnicor Nombre instructor emprendimiento:
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PERFIL DEL EMPRENDEDOR
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B6 2 fe | Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira -
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7AV == emprender
4 SBDC - Centro de Desarrollo Empresarial
2
3
4
5 Magdalena
6 [Unidad de imi Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira -
7 |Nombres y Apellidos: LUZ DARIS HIDALGO FLORES
& Fecha de realizacién del Test: 19/11/2020
9 Sexo: Femenino
10 [Edad (en afios) al momento del Test: 34
11 |Fecha de Nacimiento (dd/mm/aaaa) 5/03/1986
12
13 TEST
14 Margue de forma objetiva con una "X" de acuerdo a lo que considera que se acomoda mds a su perfilen cada pregunta
15 Preguntas Aveces | De acuerdo |En desacuerdol
16 1. Soy persistente. Soy muy persi X
17 2. Tengo capital o activos para invertir y estoy dispuesto a perder parte de mis ahorros. X
12 3. Estoy preparado (a), si fuera necesario, a bajar mis estandares de vida hasta que mi negocio sea rentable. x
19 /4. Tengo ideas nuevas y di x
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HERRAMIENTA DE EVALUACION
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& X 4. Herramienta Evaluacion Creacion UP NR (1)xisx 5 Abrir con Hojas de calculo de G.

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

REGIONAL; WAGDALENA MAGDALENA

CENTRO DE : ACUICOLAY CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GA
NOMBRE DE LA UNIDAD PRODUCTIVA: CULTIVANDO SUEROS
CODIGO UNIDAD PRODUCTIVA (Sefia Plus): 2204156
LIDER DE LA UNIDAD PRODUCTIVA: Luz Daris Hidalgo Flores
LISTA DE CHEQUEO PARA EVALUACION PRESENCIAL DEL PROCESO - CREACION UP

PROCESO DE PRODUCCION CUMPLE | NOCUMPLE

2 flujo

Posee los equipos y maquinarias bdsicas para su proceso productive
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ACTA CREACION DE LA UP
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ACTA DE CONFORMACION DE UNIDAD PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA:
SANTA BARBARA DE PINTO

HORA DE INICIO: 14.00pm HORA FIN: 18:00pm
DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

REGIONAL MAGD. CENTRO AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

LUGAR:
PINTO VIEJO BARRIO
ABAJO

TEMAS: Conformacién del unidad productiva sostenible UPS

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: conformar un productiva

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las (3:00pm), se rednen en el Municipio de Santa Barbara de pinto en pinto viejo, el Sefior EDGARDO JIMENENEZ BRUGES
en calidad de instructor y los aprendices que cumplen los requisitos para conformar Ia UP y aceptan asumir Ia responsabilidad y
compromisos que esta trae.

NOMBRE DE LA
FORMACION: EMPRENDEDOR EN PRODUCION DE CULTIVOS TRANSITORIO
CODIGO FICHA 2204156

OBJETO SOCIAL DE LA
UP:

Producir hortalizas orgénicas y su
MUNICPIO! Santa Barbara de into

CC Santa (pinto viejo)
HORARIO: 08:00AM a 12m y de 14:00pm a 18pm
INSTRUCTOR () Edgardo

NUMERQ INTEGRANTES
DEUP.

2

'NOMBRE DEL LIDER DE
LAUP: Luz daris hidalgo Flérez

DOCUMENTO DE
IDENTIDAD

NUMERO DE CONTACTO
'NOMBRE DEL SUPLENTE
DELAUP.

DOCUMENTO DE
IDENTIDAD

NUMERO DE CONTACTO

1128324846
3117953180

Yarli_maria rodriquez

33355221
3127698215

CONCLUSIONES
Las personas abajo relacionadas, todas aprendices SENA, de la formacion: EMPRENDEDOR EN PRODUCION DE CULTIVOS
TRANSITORIOS, dejamos constancia con nuestras firmas, que entre todos nosolros y la asesoria del instructor: Edgardo Jiménez
Brujes hemos acordado conformar la unidad productiva denominada: SUENOS PRODUCTIVOS, dedicada a la produccion y
comercializacién de: HORTALIZAS Of 05 todos los términos legales para la
conformacién y operacién de nuestra u




ESTRUCTURA DE SEGUIMIENTO INTEGRADA
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Instrucciones:
1. El siguiente formulario debe ser diligenciado con el lider de la Unidad Productiva durante la primera sesion de asesoria.
2. La informacidn sera diligenciada en primer lugar en este formato, posteriormente en el link enviado por correo para ser reportada a Direccidn
General
Nota:
El diligenciamiento en el link es obligatorio y se estard realizando control de la informacicn registrada online.
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; CARACTERIZACION GENERAL DE EMPRENDEDORES Y UNIDADES PRODUCTIVAS

9|

10| Regional: MAGDALENA Centro de formacién: RO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE ¢
12| Nombre del Gestor Junior Rural: JUAN CARLOS BARROS

% Informacion del Emprendedor

‘_‘;_ Nombre Lider Unidad Productiva: LUZ DARIS HIDALGO FLOREZ

7( Cédula: 1128324846 Teléfono moy 3117953180  Correo electronico:  aspapinto mag@gmail com
9

Marque con una X en las siguientes opciones:
Género: Femenino Edad 36 a 45 afios

Tipo de poblacion: Madre iverde estitlios: Secundaria
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26| Nivel de emprendedor: Emprendedor de pequeiia escala
27 Emprendedor a mediana escala A 1
6 | Emprendedor comercial h
1 Emprendedor de cooperativa N
| En "Motivacicn para emprender” si seleccionan "Otra” se sugiera especificar entre las siguientes opciones: Satisfaccion personal,
Ell
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